REGHONE SICILIANA

COMUNE DI REALMONTE

i Libero Consorzie Camunale di Agrigento }

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Approvazione Regolamento per a Gradudzions delfArea delle Posizion

o
a. i’:’— Organizzative '

{del registro

datacp [ 02 {2017

L anno deemiladiciassette, i1 glorno_ YT , del mese di Febbraio , dalle ore
AZB0 688, nella sala delle adunanze di questo Comiune, regolasmente convocata ai sensi di lepge,

LA GIUNTA COMUNALE

sb & riunita con ka presenza dei Signori componenti;

Arscle

T COMPONENTI Carica Prasewc,

ZYCARE Calogero Sindaco

PIHLATO Gerlando Vice Stadaco

FYORICA Emanuele | Assessore

L‘%T;I;-f}CA Santina Assessore

SANFILIPPO Filippe | Assessore

Tolale presenti/assenti

Assiste e partecipa il Segretario Comunaie Doté.ssa Mereedes V elka.

Assume fa presidenza il Sindaco, il quale, constatato che la seduta ¢ valida per i numero degli
intervenutl, dichiara aperta Ia discussione sull’argomento in oguette indicato ed invita 1 convocali a
deliberare in ordine afla sua approvazione. '
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LA GIDNTA COMUNALE

Dato atio che sulla proposta che si sia discutendo, at sensi e per gli offetét dell'arl. 53 della legge
0R/06/1990, n. 142, recepito dall’art, 1, comma 1, Jettera 1), della LR, 11/12/1991, n. 48, net testo
guale risulia sostituite dail’art. 12 della L.R. 1. 30/2000, sono stais acquisiti 1 pareri favorevoli in
ordine alla regoluritd tecnica da parie del TPO del Setiore I ¢ alla regolarita contubile da pafte del
responsabite del Settore Ti Servigio finanzianio;

Dato atto, altrest, che la proposta presa in esame, che qui st intende integralmente riportata, con la
narrative ed il dispositive in essa confenuti, viene considerala meritevole di accngliniemo ¢l
medesima, senza aggiunta né modifiche, viene allegata al presents atto-deliberativo per farne parie
integrante & sostanziale,

'Fuito cid premesso ¢ considerato,
VISTO il vigente O R.EE.LL. elo Statuto comunale;

Con voti ananini espressi in fornta palese,

DELEBERA

approvare I'allegata proposta, che qui ¢'intende integralmente riportats, senza aggiunta ne’
modifiche e con ta narrativa, if dispositivo ¢ gli allegatl in cssa cottenuti.

Successivamente, son scparala unanime volazions, espressa in forma patese,
LA GIGNTA COMUNALE
considerata I'urgenza di consentire 'assunzione deghi atli'cﬁnsegucnti
DELIBERA. .

& dichiarare ks presente deliberazione dt immediata osecutivitd.

2

Deliberazione di G.C.0. Zo A7 - Ogpealle “Approvazione Rﬂgﬂfamcnm mr ka Gma'u_aximm dedt" Avea
dello Posizioni Qrganizzative . . : -
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COMUNE DI REALMONTE

(Libera Consorzio Comunalc di Agrigento}

1 SETTORE- SERVIZIO 1- SEGRETERIA

[~ PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: ﬁpﬁmvaziﬂne Regolamento per ta Graduazione dell”Area delle Posiztoni
Organizzative ' :

| a sottoscritta Dott.ssa Vella Mercedes Segretario Generale del Comune di Realmonte

Premesso:

che il CCNE del 31/03M1999, comparto Regioni - Autonomie jocali, disciplina {'area delle
posizioni organizzative e prevede Iatiribuzione ai titolari di posizione organizzative delta
retribuzione di posizione; ' '

che 'ar. 10 del CCNL citato, dispone che | comuni staﬁiliscono_la graduazione delle
retripuzioni in rapporto a ciascuna delle posizioni organizzative previamente individuate,

Considerato che !o recenti riforme che invastono gli enti locali richiedono contast]
organizzativi in grado di atdeguarsi al cambiamento, nonostante i vincoli in materia di risorse
finanziario, skrumentali e umane.

Ritenuto che le posizioni organizzative, quall articolazioni della struttura comunate,
debbano essere misurate in termini di complessita organizzativa e gestionale, nonche in
considerazione del ruolo e della responsabilita che esercitane,

Ravvisata Popportunita di procedere aft aﬁpmvazime di un apposito regolamento per la
disciplina delia graduazigne delle Posizicne Organizzative , ai sensi degli artt. 8, 9 e 10 dsl
CONL suindicato,

Caonsideraio che la bozza di Regolamento per la Graduazione dell'Area delle Posizion
Qrganizzative & stata trasmessa ai sensi degli.artt.7 @ B det C.C.N.L. 1999 ¢ s.mi alle
00.58. provinciali di categoria e aglf R.8.U. con nota prot. n.1398 del 068.02 2017,

Ritenuta la competenza delta Giunta Camunaie,.ai sensi defi'art. 5 comma 4, legge
n.127/1987, cos| come recepito dall'art.2 comma 3 defia L.R. n. 2241898, :

Visto | CONL 31/03/19589
Visto il CC.NL 9 maggio 2006
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' Visto fl Dedreto egisiativo ds) 18 agosto 2000 n 267 ;
Visto il vigente OREL ed il relativo regolamento d'esecuzions;

_ PROPONE

| Alla Glunta Comunale.
Per | motivi espressiin narrativa
Di approvare iI Regolamento Comunale per ia Graduazione delfArea defle Posizioni
Qrganizzative di cut all allegato sub “A” che costituisce parta integrante e sostanziale del
presents atio; ' ' '

bi trasmetiere copia del presente provvedimento a tutti i Responsabili di Setlore;

Di frasmettere copia del presente pmwedimentcﬁ ai saggeiti sindacali di cui éﬂl’art. 10,
comma 2, del C.c.ni. del 1° aprile 1999, : A

Di provveders alla pubblicazions del Réga!_ame_nto sul sito istiuzionals dellEnte;

Lt Dehbcmzimié”di G.Cn,_2o 2007 - Ogpello: "Apprivazions Tegolamento per la Graduazions dell” Arca
%;% delle Posizioat Organizzaiive ”, ' S B




PARERI
Sufta proposta di deliberazione di Giunta Comunale gvente per oggetlo:

Approvazicne Regolamento pr:r" fa Graduazione dell” Area delle posizioni Organizzative

Al sensi dell’art. 53 della legge 8 giugno 19949, o 13.—2, recepito dall’art, 1, commal, lettera i), '
della LR, 11/12/1991, 1. 48, nel testo guale risulta sostituito dall’art. 12 della L.R. 23/ 1242000,
i, 30, sull'unita proposta di deliberazione in oggetto indicata, si esprime Parere Fuvervevole

Visto di regolarith contabile allestante Id copertura finanziatia- sullynita proposts di

defiberazione in oggetto indicata, 4 sensi delf’art. 151 del D.igs 26772000,
Addi, Po-2-201%

Il Responsabile del 11
: Seitore,

L i Deliberazioie.di G.Cn . /2017 - Oggello. “Approvizions Regolamenio pev la Graduazione dell”Arca.

% detle Posizioni Organlzzative”.




REGOLAMENTO PER LA GRADUAZIONE
DELL'AREA DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE

Approvato con Delibera di Giunta Comunalen  del



1 - Premessa _
Il presente Regolamento discipling 1a graduazione delle posizioni organizzalive, ai sensi deffart, 10

cel CONL del 31/33/1988,
Le Posizioni sono connesse ali' orgamgramma funzmnaie & gesticnale delf Ente e coincidono con i

Satton.

2 - Critert di vaiutazmna delle Posizioni Organizzative
l.'organo competente alla graduazione & it Nucieo di Valutazicne, che effeftuerd la valutazione
della posizione a prescindsre della pérsona che la occupa, nel nspetio dei criter] flssatl nel presante

ragaiamento.
Il Sindaco, sulla base deila graduazmne effettuata dal Mucleo di Uafutazmne fissa il valore

economice delle posizioni organizzative.

Comungue, 1 valore minimo defia posizione organizzativa non puc- scenders al di softo def minimo
contratiuale e non pud supsrare it massimo contratiuale. { valor al di sotto o al di sopra sAanma
ricondotti rispetiivamente al valori minimi e massimi definiti af punto pracedanta.

La valutazione, in via generale, @ condettz con cadenza annuale ¢ tiene conto della situazions
esistente al momento della valutazione stessa e del dali finanzian al 31112 delfesercizio
precedente, Non st tiene conto di eventuali e successive vartaziont @lla struftura organizzativa che
dovessero intervenire in corso d'anng.

3 - Criteri per la graduazione delle posizioni organizzative
Il sistema di graduazione, contenuic nellaflegato schema, prevede def PARAMETRI che a foro
volta si scompongono in PESD; VARIABILI INDICATORI ¢ VALORE

| PARAMETRI sono:

- Complessita organizzativa
- Complessita gestionale
- Collocazione nella struttura

La retribuzione di posiziong risuﬁante ren puf} superare | massimi ﬂﬂntr'attuah vigend
{€12.911 42).

I PESI misurapne limportanza e # .»-.re_dnre atkibuiti al PARAMETRO di riferimento, al fine di
ricandure la graduazione al valore 1006 -

LE VARIABIL costitliscono gii slemanti di valutazione det PARAMETRO e precisamerte;
Compiessitd organizzativa

4 ibnumero dei dipendenti i cata'gaﬁa e o B assegnatl in via permanents ai Settore. Sonoe
ronsidarall { dipendanti a tempo indeferminalo e a fempo delerminafo

Z. {l numero di personaie assegnato al Seftore in via permanante &l Settore,
Sono consicdlerali i dipendenti & tempo indeferminaio, a tempo deferminato e §
| avoratorf Socialmente UK. '

Complessity geétiﬂﬂaie

1. valore globale <ella spesa gestita dal Responzabile del Settore. £ ' presa in considerazions
fa spesa riferta af capifoll df bilancio comunale assegnali efe a somme affidate per ja



gesfione. anche a fifofe of finanziamenti pubblici o privati, che non prevedane fa
registrazions nel bifancio comunale,
2 Valore globale di entrate proprie gestite da Responsabile del Settore. Varno cot1sidarate fe
vacs of enfrata-di bitancio affidats,
Promnta reperibilitd richiesta. Si fiene conio dellimpegno rohieste anche fuori forarfo di
servizio, in refazione a esigenze di repenbitita che possano manffestarsi.

Ly

- Collecazlone nella struttura
1. Rilevanza Strategica della posizione. §/ Hene conto della funzione strategica defla posizione
i funzione della dlevanza degli atti strategici Di norma, sone. considerali alff a valenza
stratagica { seguenti: bitancio di previsione s consuntivo; programmiazione del fabbisogno dei
personale e dofazione organica; programmazione friennale ¢ armuale dei LEPP, affi df
plasifiicazione urbanistica e tenitoriate; piani df protezione civile: statufo comurale; piani di

valorizzazicne e dismissione def patrimonio; programma per fa frasparenza.

2 Destinatari dell'attivits della posizione, Considera I aliivith di relazione con Futenza intarna
& esfema,

1. Responsabilitd connesse ad eventi non prevedibili che possono gravare sul servizio
{indipandent daF FEG). S5 fa fiferimarnto a eventual responsabiiitd aggravate delfa posizions,
par eventi indipendonti dai budget ol spesa e non provedibii,

4 - Attribuzione delia retribuzione di posizione

Al fini delfla graduazione, sono assegnati i punteggi ripostati nella scheda allegata, in relazione
ai dati raccolti al momento delia valutazione,

Le schede di graduazione compilate dal Nucleo. di Valutazione sono trasmesse al Sindaco pér
2 quantificazions della rebribuzions dj posizione che & determinata secondo gh frmparti
seguent. - ' '

- Fino a punti 34 _ € 518457

- Papunti 35 a punti 83 sono aggiunti
&l superiors importo par clascun punic : e 15D

- Da punti 86 a punti 100 sara attribuits : _
lasommad - ¢ 12911 42



PARAMETRY PEGO VARTABILI | INDICATORI [PUNTEG [PGNT1
= T T = " - T ﬂ‘ -
COMPLESSITA Dinenden & {oa0a 1apendents
ORGANIZZATIVA A A 4
T3a 2 o 6 dhipundenli
e Ta 7 dipendant 5
Unita di DaD a3 dipenduti P
pecsanale
Tl a H) dipesdonl b
Détre. § 0 dlipeneederal ; ]
TRy, Walore globule
CDI‘F!J LESSI I‘A {della gp%,iqa Tina a B L00.EH,00 4
GESTIONALE gestila dal o
Pe s S 100001 4 &
: sponsaliis
det Servigio | M s
Iz LOADAB o €
2 DTN *
B0% Ditre £ 2000006 15
Valora globale [Fose a £ F6D 7l
di entrate
propric Daldodtaf B
gestifc dal {50001
TReepansabilc
del Servigio
T SO0 4 B L
b 50,08 .
Mire £ 1 56.000 26
Prozts | Assonte
reperibilild
Richissta Frasenle. ol
' TRilovalde '
COLLOCAZIONE Rilavanze, Pii'._'aai_qrslc attvild ]
T i dols OTCUTASIE.
MELLA $TRUTTURA S;ﬁgr; B | resatizn attivitd &
P - valenin slrakegicn &
6%
. Prevalente aitivitd
& vilenza | 13 )
Peslinatarl Prevateutements: g _
doile fytenh
sitivitd della
posizione Prevnlentcimsate 1
' esterni
Sin imlomnd clie :
. esterni ki ]
Pespohsabilisl |Presante 5 )
comiess: ad '
eveati) non
prevedibili che
DOSSHNG
BRVAIL Riluote {0
sul servizic o .
findipendent !
10085 .




Letlo, eonfermato e softoseriilo;

INALE

Uz,

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE |
(Art, 11 LR, 3127199 n Ade g.m.i &t 32 Legge 69/2009)

if sodoscritta segrotario comuale, visti ghi atti di ufficio e su conforme attestazione del Messo comunale,

att e's ta

che if presentc pmvmdnncnm ¢ pubblicato por quindiei gmrm consecutivi dafla cEtha odictir afl! Mbo Protoria
onfing, istituilo al sensi ¢ per gl effei di cut all‘qrtmnlu 32 delia legge 18 gitipno 2(1[!9 in. 69 sul sito
tefiinzionale del Contune.

Realmonge, |1
IL MIISSO COMUNALE 15 SEGRETARIO COMUNALE

. Dott.ssa Metcedes Vella

I sottoscritto Segretario comunate, visti gli atti defficio,
atfests
che ta presente deliberazione:

& divantata eseoutiva il ©

il pémhé dichiarata di imodiata essoubivit (art. [2, comma 2, LR n. 44/91); .
¥ decorsi digci ziomi daila data della pubblicazion: fan, 12, comma 2, L.R. 44013,

Bralla resudenza municipate, B
iL ShErRFTﬁRID COMUNAL =
Bott aga Mercedss WVeila

]
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